
 

Devenez mentor : Rejoignez le programme de mentorat en entreprise 

Vous souhaitez transmettre votre passion pour la profession de paramédic et jouer un rôle 
déterminant dans la formation de la relève? Notre programme de mentorat en entreprise est 
l’occasion parfaite pour vous impliquer de manière significative et valoriser votre expertise. 

Pourquoi devenir mentor? 

Être mentor, c’est bien plus que partager des connaissances. C’est l’opportunité de : 

• Promouvoir la profession : Contribuer activement à préparer les futurs paramédics 
en partageant vos expériences et méthodes de travail. 

• Encourager la croissance professionnelle : Aider les étudiants à s’épanouir dans 
un environnement réel, en leur offrant les outils pour réussir. 

• Renforcer l’esprit d’équipe : Créer un climat de confiance et de collaboration, et 
tisser des liens durables au sein de l’organisation. 

• Développer vos propres compétences : Le mentorat est une expérience 
enrichissante qui vous permettra d’améliorer vos aptitudes en communication, 
leadership et motivation. 

À quoi ressemble le rôle d’un mentor? 

En tant que mentor, vous accompagnerez un étudiant de dernière année en soins 
préhospitaliers d'urgence, en lui offrant : 

• Un soutien personnalisé pour l’aider à comprendre les réalités du métier et à 
s'intégrer dans l’environnement de travail. 

• Des conseils pratiques basés sur votre expérience, en partageant des techniques, 
des astuces et des savoir-faire essentiels. 

• Un espace sécurisant où il pourra poser des questions et apprendre de façon 
proactive, sans jugement. 

 

 



Pourquoi le programme de mentorat est-il important? 

Ce programme joue un rôle stratégique pour l'attraction et la rétention de talents dans notre 
domaine. En permettant aux étudiants de connaître leur futur environnement de travail, 
d'utiliser les équipements et de rencontrer leurs futurs collègues, nous assurons une 
intégration plus fluide et efficace. De plus, vous aiderez à préparer une relève qui sera déjà 
familière avec nos secteurs et procédures. 

 

Critères pour devenir mentor 

Pour assurer une expérience de mentorat de qualité, nous recherchons des paramédics 
qui : 

• Possèdent au moins deux années d’expérience. 

• Ont un dossier clinique irréprochable. 

• Sont motivés à « donner au suivant » et prêts à investir leur temps dans cette belle 
initiative. 

Intéressé à faire une différence? 

Devenir mentor, c’est contribuer à l’excellence des soins préhospitaliers d’urgence tout en 
enrichissant votre propre parcours professionnel. Si vous souhaitez faire partie de cette 
aventure et laisser votre marque dans l’histoire de notre entreprise. 

Rejoignez-nous dans ce programme inspirant et devenez un acteur clé de l’avenir de notre 
organisation! 

 

 


